


3.     1. О конфликте интересов – как 
коррупционной составляющей  
организации. Признаки. Примеры: 
обучающее заседание на основе 
материалов, подготовленных 
Администрацией Выборгского района 
СПб 

2. Об итогах работы по противодействию 
коррупции в 1 полугодии 2021 г. 

 
4. Внесение изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБОУ гимназии № 
105 на 2018-2022 годы 
 
 

по мере 
необходимости 

Лукша С. В. Без изменений 

5 Разработка и утверждение плана мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБОУ гимназии № 
105 на 2023-2027 гг. 

Декабрь 2022 Лукша С. В. Планируется в 2022 г. 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений  
6 Внесение изменений в  Кодекс этики и служебного 

поведения работников ГБОУ гимназии № 105, 
принятом в мае 2013 г. 

апрель  
2018 года 

Директор ГБОУ 
гимназии Лозин О. 
И.  

Без изменений 

7 Организация деловой игры со старшеклассниками 
на уроках обществознания на тему «Правовые 
основы государственной политики РФ» 

Март 2018  Голубев А. С. – 
учитель 
обществознания 

18 марта 2021 – проведена с учащимися 
11-х классов  - 53 человека 

8 Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан и 
организаций, в том числе содержащих сведения о 
коррупции в учреждении 

по мере 
поступления 
информации 

Директор ГБОУ 
гимназии  
Лозин О. И.  

Обращений не поступало  

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

9 Осуществление контроля за предоставлением 
платных услуг и расходования денежных средств, 
полученных учреждением от оказания платных 

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно 

Директор ГБОУ 
гимназии  
Лозин О. И.,  

 
Платных услуг не организовано. 
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услуг гл. бухгалтер 
Литенкова Я. В. 

 
 

10 Осуществление контроля за соблюдением 
требований законодательства при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
нужд учреждения 

II  квартал 2021 
года 

Директор ГБОУ 
гимназии  
Лозин О. И.,  
гл. бухгалтер 
Литенкова Я. В. 

Проводится с 1 до 18 июня 2021 г. 
 
 
 
 
 

Антикоррупционный мониторинг  
11 Подготовка отчета об исполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 
ГБОУ гимназии № 105 на 2018-2022 годы и 
рассмотрение отчета на совещании у 
руководителя учреждения 
 

ежегодно:  
до 20 июня  

и до 20 декабря 

Лукша С. В. На заседании комиссии по противодействию 
коррупции: 
23.03.2021 – промежуточные итоги 1 
полугодия 2021 г. Отчет – 20 июня 2021 
 

12 Направление информации о реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции на 
2018-2022 годы в отдел по вопросам 
государственной службы и кадров администрации 
Выборгского района Санкт-Петербурга 

ежегодно:  
до 20 июня  

и до 20 декабря 

 Информация направлена в отдел по вопросам 
государственной службы и кадров 
администрации Выборгского района Санкт-
Петербурга  

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 
обеспечение реализации антикоррупционной политики  

13 Размещение (обновление) на информационных 
стендах, официальном сайте учреждения 
информации о противодействии коррупции, с 
указанием организаций и их контактной 
информации, в которые следует обращаться для 
сообщений о фактах коррупции 

в течение  
2018-2022 гг. 

Яроцкая Е. В. – 
отв. за сайт; 
 
 
 
 
 
 
Лукша С. В. – зам. 
директора по ВР 

В течение 2021 года обновлена информация на 
официальном сайте гимназии о реализации 
мероприятий по противодействию коррупции: 
- Отчет руководителя по планированию и 
расходованию средств на ремонт и др. нужды 
за 2020-2021 учебный год; 
- Отчет о деятельности гимназии в 1 
полугодии 2021 г. 
На информационном стенде для родителей 
обновлена информация для обращения 
граждан по вопросам антикоррупционных 
нарушений.  
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Антикоррупционное образование 

14 Организация и проведение тестирования 
сотрудников учреждения на знание 
законодательства о противодействии коррупции  

январь-июнь, 
ежегодно 

Бурак Н. В. Запланировано на  
15 ентября 2021 года  

 
15 Организация совещаний, семинаров (обучающих 

мероприятий) с сотрудниками по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции 

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно 

Директор 
гимназии О. И. 
Лозин 
 
 
Лукша С. В. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор 
гимназии О. И. 
Лозин 
 

21.03.2021 -  производственное совещание с 
сотрудниками гимназии:  
- Отчет администрации о ремонтно-
хозяйственной деятельности за 2020-2021 уч. 
году 
 
23.03.2021 – заседание комиссии по 
противодействию коррупции 
Повестка: 
1. О конфликте интересов – как 
коррупционной составляющей  организации. 
Признаки. Примеры: обучающее заседание на 
основе материалов, подготовленных 
Администрацией Выборгского района СПб 
2. Об итогах работы по противодействию 
коррупции в 1 полугодии 2021 г  
 
 
 25.05.2021 – производственное совещание: 
Об итогах работы по противодействию 
коррупции во 1 полугодии 2021 и в 2020 году 
в целом 
 

16 Обучение лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, а также 
лиц, являющихся членами контрактной службы и 
комиссии по осуществлению закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 

ежегодно Директор 
гимназии № 105 
О. И. Лозин 
 

Лукша С. В. – повышение квалификации по 
программе «Организационно-управленческие 
основы противодействия коррупции в ОО» - 
36 ч. – 10 апреля 2021 г.  
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(ФГБОУ ДПО «Северо-Западный институт 
повышения квалификации Федеральной 
налоговой службы» в СПб) 
 
Бурак Н.. В. – повышение квалификации по 
программе «Организационно-управленческие 
основы противодействия коррупции в ОО» - 
36 ч. – 10 апреля 2021 г. 
(ФГБОУ ДПО «Северо-Западный институт 
повышения квалификации Федеральной 
налоговой службы» в СПб) 
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